18

Методическая разработка
КВЕСТ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «ПО ДОРОГАМ СКАЗОК»
Пояснительная записка
Квест - это приключенческая игра, в которой необходимо решать задачи для продвижения по сюжету или маршруту. Как правило, есть цель, дойти до которой можно последовательно разгадывая загадки. Каждая загадка – это ключ к следующей точке и следующей задаче. Задачи могут быть самыми разными: активными, творческими, интеллектуальными, исследовательскими и т.д.
Педагогическийквест «По дорогам сказок» - это интерактивная форма методической работы с педагогами. Можно использовать как самостоятельное мероприятие или как элемент семинара, педагогического совета, воркшопа. 
Цель педагогического квеста. Организовать деятельность педагогов по уточнению и совершенствованию основ реализации компетентностного подхода в образовательном процессе, создать условия для повышения мотивации включения педагогов в деятельность по применению способов реализации компетентностного подхода в преподавании учебных предметов; содействовать развитию творческого мышления, навыков коллаборации педагогов.
При организации деятельности педагогов на станции используются следующие методы и приёмы: групповое взаимодействие, «Мозговой штурм», «Пазлы», «Медиазбука», «PR-акция», творческие задания и др.
В данномквесте участвуют 6 команд педагогов. Квест состоит из старта, 6 основных станций и финиша. На каждой станции работает куратор, который даёт задания и следит за их выполнением, выдаёт части памятки. Каждая команда идёт по своему маршруту.
Куратор встречает перед дверью и первое задание выполняется перед кабинетом. На каждой станции после выполнения всех заданий команда получает часть памятки.Когда все команды пройдут свои маршруты, они собираются в месте финиша и из собранных частей составляют ПАМЯТКУ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД – ЭТО PRO100!».
Оборудование. Наглядные материалы на станциях, маршрутные листы, задания для старта, надписи на кабинетах, подсказки, наборы для творчества, магнитофон, мультимедийная установка.
Подготовительная работа
Подготовительная работа имеет 7 шагов:
Первый шаг -  определение темы квеста и проблемной (игровой) ситуации, которая погрузит участников в тему квеста. 
Второй шаг – продумать, какой продукт будет на выходе, в какой форме будет подведён итог квеста
Третий шаг -  продумывание этапов квеста. Следует продумать,  где будут размещаться станции, подготовить кабинеты. Составить маршруты прохождения команд.
Четвёртый шаг -  продумывание заданий. Надо продумать, какие задания будут выполнять участники на каждой станции, в какой форме они будут подаваться,  где будут размещаться.  
Пятый шаг - следует хорошо продумать, в какой форме оформляется решение задания, как будут выдаваться подсказки, и каким образом будет отслеживаться прохождение квеста. 
Шестой шаг – подготовка инструкции для кураторов станций и проведение инструктивного совещания для кураторов
Седьмой шаг – объявление о проведении квеста
ХОД КВЕСТА
1. Организационный момент. Знакомство с задачами.
Что такое ложь с намёком и для всех людей с уроком? Правильно, это сказка. Все, дети и взрослые, любят сказки. Почему? Какой намёк несут нам сказки? 
Предлагаю взглянуть на сказки с другой точки зрения и расшифровать «намёки», т.е. найти жизненные основания для сказочных сюжетов. 
Сегодня на методическом объединении разговор идёт о реализации компетентностного подхода в образовательном процессе. Как вы думаете, а в сказках есть подсказки, как это сделать правильно и эффективно?
Я предлагаю отправиться в педагогическую экспедицию по дорогам сказок и собрать советы сказочных героев по реализации компетентностного подхода.
2.	Деление на группы.
Прежде, чем отправиться в путешествие, давайте сформируем исследовательские группы.  Вытяните одну картинку. Вспомните, из какой сказки этот персонаж. Соберитесь персонажи одной сказки в группу.  
Собираются в команды
Поскольку предстоит непростая экспедиция, вам нужно придумать сказочное название своей группе. 
Презентация команд
1. Старт.
Каждая группа пойдёт по своему маршруту, начало которого вы получите в конверте. На каждой станции вы будете получать советы от сказочных героев и узнавать, куда двигаться дальше. Собирайте всё, что вам будут предлагать, вдруг пригодиться.
Время пребывание на станции – не более 10 минут. На следующую станцию вы сможете войти только в том случае, если дверь в кабинет открыта. Если закрыта – надо подождать. 
Вы готовы начать экспедицию? Тогда я объявляю  начало экспедиции. Встречаемся через 1 час 15 мин в этом же месте.
Удачной экспедиции!
1. Прохождение маршрута
	№ группы
	
	Последовательность прохождения станций
	

	Группа 1 
	СТАРТ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	ФИНИШ

	Группа 2 
	
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	

	Группа 3 
	
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	

	Группа 4 
	
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	

	Группа 5 
	
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	

	Группа 6 
	
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	



1 СТАНЦИЯ «ТАМ, НА НЕВЕДОМЫХ ДОРОЖКАХ…» 
КАБИНЕТ № 11
А знаете ли вы сказочных героев? Чтобы войти на станцию, вы должны назвать не менее 10 сказочных персонажей.
Участники называют сказочных героев
Заходят 
Мы рады приветствовать вас на станции «Там, на неведомых дорожках…». Вы знаете много сказочных героев и готовы приступить к выполнению заданий.
Угадайте сказочных героев по описанию (загадки) и найти картинку-отгадку (загадки записаны на карточках, на доске висят картинки).Вы справились с первым заданием.
Представьте, что сказочным героям придётся жить в нашем современном мире. Оцените, какие компетенции им помогут быть успешными в нашем мире, а каких не хватает.
Участники берут картинку и называют компетенции сказочных героев.
Так чему следует учить наших детей? (участники получают таблицу 4К). 4К – запишите 4 ключевые компетенции

Если нужна подсказка, вы можете её заработать.
1. Сказочная героиня, владелица первого в мире летального аппарата (Баба – Яга)
2. Животное, в которое была заколдована Кощеем Бессмертным прекрасная девушка (Лягушка).
3. Кто из животных пострадал, ловя рыбу из пруда? (Волк).
4. Где спрятался седьмой козленок? (в печке).
Подсказки: коллаборация, коммуникация, креативность, критическое мышление
Вы справились с заданиями и готовы получить совет
Участники берут совет
Продолжайте свой путь (14).
	
	+
	
	+
	
	=
	?


Вам поможет
Как-то летом между туч
Солнечный пробился луч
И нарядную дорожку 
Бросил дождику под ножки.
Для памятки (Ответы на вопрос ЧТО?)
Таблица разрезается на 6 частей. Одна группа получает одну часть.
	Столпы жизни
	Компетенции
	Выражение компетенции
	Девиз 

	Учиться знать
	Информационная компетенция, языковая компетенция
	Учащийся ежедневно конструирует своё собственное знание, комбинируя внешние и внутренние элементы
	ДУМАТЬ

	Учиться жить вместе
	Социальная компетенция
	Умение отказаться от любой дискриминации, когда все имеют равные возможности развивать себя, свою семью, своё сообщество
	ОБЩАТЬСЯ

	Учиться делать
	Предметно-практическая компетенция
	Практическое применение изученного
	ДЕЙСТВОВАТЬ

	Учиться быть
	Личностная компетенция
	Развитие собственного потенциала, необходимого индивиду
	ПОСТОЯННО ИЗУЧАЯ СЕБЯ


2 СТАНЦИЯ «В ЦАРСТВЕ СНЕЖНОЙ КОРОЛЕВЫ»
КАБИНЕТ № 14
Чтобы попасть на станцию вы должны назвать не менее 10 названий сказок. 
Участники называют сказки
Заходят 
Молодцы. Вы прибыли на станцию «Царство Снежной Королевы». 
Вспомните и назовите, какие условия нужны были сказочным героям, чтобы выполнить свою миссию, достичь цели?
Например: Принцу-найти Золушку (должна подойти туфелька. Для этого следует примерить туфельку всем молодым, и не очень, девушкам королевства. Чтобы это сделать, надо обойти всё королевство, а для этого создать команду и составить маршрут и т.д.). 
Если участники затрудняются, можно предложить конкретных героев (Деду – вытянуть репку, Буратино – найти тайную дверцу, Ивану-царевичу – жениться на принцессе и т.д.)
Совершенно правильно, каждому герою нужны были определённые условия.
Каю, чтобы вспомнить прошлое и вернуться к Герде надо было из букв сложить слово ВЕЧНОСТЬ. Но поскольку вас больше, то Снежная королева усложнила задание.
Вам надо собрать предложения из слов одного цвета, вставить пропущенные слова.  У вас должны получиться условия успешной реализации компетентностного подхода. Если не справитесь, то не сможете выбраться из Царства Снежной Королевы.
	Результат
	

процесс

	умения
	учебно-познавательной
	важный фактор
	…
	… компетенций
…

	Основой
	

обучения –

	на развитие
	компетентности
	учащихся
	обучения

	и порождая

	Образовательный
	

на …
	…
действовать
	проблемных
	деятельности
	имеющиеся
	…
способностей


	Использование 
	


ориентируется
	для …
	самостоятельности
	форм и методов
	и развитие
	за результаты


	Ориентация
	

способность человека

	…
	ситуациях,
	свою деятельность
	формирования
	учащихся


	Профессиональная компетентность
	


характер
	в различных
	и …
	является
	…
	новые.

	Формирование
	на уроке
	… –
	самостоятельно 
…
	применяя
	и её
 …

	
…


Ответы:
1. Результат обучения – способность человека самостоятельно действовать в различных проблемных ситуациях, применяя имеющиеся знания и порождая новые.
2. Основой для формирования компетентности является опыт учащихся
3. Образовательный процесс ориентируется на развитие самостоятельности и ответственности учащихся за результаты обучения
4. Ориентация на продуктивный характер учебно-познавательной деятельности и развитие творческих способностей
5. Профессиональная компетентность педагога – важный фактор формирования ключевых компетенций учащихся
6. Использование на уроке деятельностных форм и методов обучения
7. Формирование умения самостоятельно оценивать свою деятельность и её результаты
Если нужна подсказка, вы можете её заработать.
“… Покатился Колобок по дорожке и видит: стоит перед ним избушка на курьих ножках. А перед избушкой сидит Иванушка, золотыми яблочками играет. Постучал Колобок и спрашивает: “Тук, тук, тук! Кто в тереме живёт?”. “Я – мышка – норушка, я – лягушка – квакушка…”. (“Колобок”, “Гуси – лебеди”, “Теремок”). Какие сказки перемешались?
Подсказка. Вырезанные слова: самостоятельно,  творческих, формирования, опыт, результаты, обучения, продуктивный, педагога, учащихся, знания, ответственности, деятельностных, оценивать, ключевых
Вы отлично справились с заданиями и получите совет.
Участники забирают совет
Для памятки (ответы на вопрос КОГДА?)
Условия формирования компетенций разрезаются на 6 частей. Каждая группа получает 1 часть.
КОМПЕТЕНЦИИ УСПЕШНО ФОРМИРУЮТСЯ, ЕСЛИ: 
* Обучение носит деятельностный характер.
* Идёт ориентация учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за результаты своей деятельности (для этого необходимо увеличить долю самостоятельных работ творческого, поискового, исследовательского и экспериментального характера).
* Если создаются условия для приобретения опыта и достижения цели.
* Применяются такие технологии преподавания, в основе которых лежат самостоятельность и ответственность учителя за результаты своих учеников (проектная методика, рефлексия, исследовательский, проблемный методы, программированное обучение, интеграция, дифференцированное обучение, развивающее обучение, КСО).
* Усиление практической направленности школьного образования (через деловые, имитационные игры, творческие встречи, дискуссии, круглые столы).
* Если учитель умело управляет обучением и деятельностью ученика. Ещё Дистервег говорил, что “Плохой учитель преподносит истину, хороший – учит её находить”, а для этого он (хороший учитель) должен сам обладать педагогической компетентностью: т.е. быть – предприимчивым, ответственным, коммуникабельным, творческим, самостоятельным человеком, способным видеть и решать проблемы автономно и в группах, готовый и способный постоянно учиться новому в жизни и на рабочем месте, работать в команде, владеть методиками диагностики своего предмета и психологического развития детей, быть культурным и привлекательным.
Можете двигаться дальше.
Номер кабинета вам подскажет   А1Я33
	10
	19
	20
	16
	18
	10
	33

	
	
	
	
	
	
	


3 СТАНЦИЯ «СКАЗОЧНО-ВОЛШЕБНОЕ АССОРТИ»
КАБИНЕТ 19
Чтобы попасть на станцию, вы должны назвать не менее 10 предметов, с помощью которых происходили чудеса в сказках.
Участники называют предметы
Заходят 
Молодцы. Приветствуем вас на станции «Волшебные предметы».
А какое волшебство происходило в сказках с помощью предметов? 
Участники вытягивают предмет и называют его действие.
7


Меч-кладенец, 
ковер-самолет, 
скатерть-самобранка, 
ступа Бабы Яги, 
шапка-невидимка, 
молодильные яблоки,
 сума (двое из сумы),
живая и мертвая вода, 
русская печь, 
волшебное зеркало, 
серебряное блюдечко 
волос с бороды Хоттабыча
клубок

Как вы думаете, а без них смогли бы сказочные герои выполнить свою миссию?
На компетентностно-ориентированном уроке тоже есть свои «волшебные средства», которые помогают достичь определённой миссии или цели.  Это педагогические технологии, методы, приёмы.
Но вот проблема, злой Кощей превратил наши волшебные средства в аббревиатуры и теперь мы не сможем ими воспользоваться, пока не расшифруем. 
Расшифруйте педагогические волшебные средства.

ПО
ТРКМ
ИТ
АМО+ИМО
ПТ
ИКТ
ГР и ПР
ТРИЗ
ЭД(ЭБ)
ИД
СИР
ЦиР
АО

Если вам нужна подсказка, вы можете её заработать. 
Выдавать по 2 метода
1. Какие сказки перепутаны?  “… Сидит Волк у проруби и приговаривает: “По щучьему велению, по моему хотению, ловись, рыбка, большая и маленькая”. Потяжелел хвост ,стал Волк его тянуть, никак не вытянет. Позвал Волк бабку, бабка – внучку, внучка – Жучку…”. (“Лисичка – сестричка и Серый волк”, “По щучьему велению”, “Репка”)
2.     Какие сказки перепутаны?  “… Выпил Иванушка водицы из копытца и превратился в козлёночка, увидела это Алёнушка и заплакала. А Иванушка говорит: “Не плачь, Алёнушка, а помоги мне лучше влезть в левое ухо, а вылезти из правого и я снова стану братцем…”. (“Сестрица Алёнушка и братец Иванушка”, “Крошечка – хаврошечка”)
3.  дополнить имена сказочных героев
1.Папа... Карло.
2. Домовенок... Кузя.
3. Доктор... Айболит.
4. Почтальон... Печкин.
5. Синьор... Помидор.
6. Карлик... Нос.
7. Царевна... Лебедь.
8. Железный... Дровосек.
9. Оле-... Лукойе.
10. Старик... Хоттабыч.
4. Назвать сказочные  предметы, показывающие дорогу (камень, клубочек, перышко, стрела).
5.Назвать волшебные предметы, исполняющие желания (волшебная палочка, лепесток, кольцо, волосок).
6. Из какой сказки предмет?
Санки («Снежная королева»).
Горошина («Принцесса на горошине»).
Скорлупа грецкого ореха («Дюймовочка»).
Бумажный кораблик («Стойкий оловянный солдатик»),
Зеркальце (Сказка о мёртвой царевне и семи богатырях)
Подсказки. Проблемное обучение, технология развития критического мышления, игровые технологии, активные методы обучения+интерактивныеметоды обучения, проектная технология, информационно-коммуникационные технологии, групповая работа+парная работа, теория решения изобретательских задач, эвристический диалог(эвристическая беседа), исследовательская деятельность, самостоятельная индивидуальная работа, целеполагание и рефлексия, активна оценка
Вы знаете «волшебные средства» педагога.
Перед вами список сказок. Вспомните сущность педагогических волшебных средств, которые вы расшифровали, и назовите, в каких сказках какие технологии применены.

Беременские музыканты
Три поросёнка
12 месяцев
Репка
Иван-царевич и Серый волк
Колобок
Царевна-лягушка
Сказка о мёртвой царевне и семи богатырях
Каша из топора
Золушка
Сказка о попе и его работнике Балде и др.

Вы отлично справились с заданиями и получаете совет.
Для памятки (ответы на вопрос КАК?)
Разрезать на 6 частей. Каждая команда получает 1 часть.
МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОБУЧЕНИЯ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ ЗНАНИЕ ПРЕОБРАЗОВАТЬ В СПОСОБ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
На компетентностном занятии применяются методы обучения, которые способны:
-расширять формы и методы самостоятельной работы на занятии;
-стимулировать коллективные формы работы, взаимодействие обучающихся в учении;
-ставить учеников перед необходимостью доказывать, аргументировать, убеждать, рассматривать разные точки зрения;
-развивать навыки самоорганизации и самооценки с помощью самостоятельного выбора заданий.
Современный урок отличается использованием деятельностных методов и приёмов обучения: 
методы активного обучения (деловые игры, ролевые игры, дискуссии и т.д.);
метод проблемного обучения (беседа, проблемная лекция, проблемный семинар);
методы активизации творческого мышления, например мозговой штурм;
методы взаимообучения (коллективного, группового и парного обучения).
Развитию универсальных учебных действий  на уроке способствует применение  современных педагогических технологий: 
 технология развития «критического мышления», 
проектная деятельность, 
исследовательская работа,  
дискуссионная технология, 
коллективная и индивидуальная система обучения,
технология развивающего обучения, 
технология «дебаты», 
игровая технология (ролевые, деловые игры), 
обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), 
кейс - технология, 
технология учимся вместе (Learningtogether) и др.
К наиболее типичным методам формирования и развития ключевых компетенций, пригодных к использованию на уроках по любым предметам и во внеурочной деятельности, относятся:
1)  обращение к прошлому или только что сформированному опыту учащихся;
2)  открытое обсуждение новых знаний, в ходе которого непосредственно оказывается задействованной субъектная позиция учащихся и, опосредованно, — их прежний опыт;
3)  решение проблемных задач и обсуждение проблемных ситуаций, «соразмерных» опыту учащихся данного возраста;
4)  дискуссия учащихся, столкновение их субъектных позиций;
5)  игровая деятельность: ролевые и деловые игры, игровой психологический тренинг или практикум;
6)  проектная деятельность: исследовательские, творческие, ролевые, практико-ориентированные мини-проекты и проекты - практические работы, имеющие жизненный контекст.
Рекомендации учителю по выбору форм и методов обучения при реализации компетентностного подхода 
·  Методы  и формы обучения должны быть подчинены не учебному содержанию, а использоваться как  самостоятельные средства достижения определённых педагогических целей.
·  При составлении плана урока необходимо продумать, какими методами воспользоваться, чтобы задания имели не только учебное, но и жизненное обоснование, и чтобы учащиеся знали, зачем мы это делаем.
Двигайтесь далее по маршруту:
ЁЖУБФЭЛ
Используйте шифр ROT 2 (на 2 буквы назад)
4 СТАНЦИЯ «СЕРДЦЕ ВОЛШЕБСТВА»
КАБИНЕТ 10
Чтобы попасть на эту станцию, вы должны назвать не менее 10 мест, где происходят действия сказок?
Участники называют
Заходят
Молодцы. Мы приветствуем вас на станции «Сердце Волшебства». 
У любой сказки есть отличительные особенности. Обсудите и скажите, а по каким признакам вы узнаёте сказку?
Участники называют особенности сказок
Всё верно, если есть эти признаки, значит это сказка. Именно они делают обычную историю сказкой.
Так и у современного (компетентностного) урока есть свои признаки. Знаете ли вы их, сейчас мы и проверим.
А поможет нам, серебряное блюдечко с золотой каёмочкой и яблочко наливное. Покажут нам медиаазбуку. 20 вопросов на определённые буквы алфавита, представленные в виде фотографий, рисунков, картин и т.п. Каждый ответ начинается с соответствующей буквы алфавита (или она содержится внутри слов). Все слова и понятия относятся к компетентностному уроку.
Медиаазбука «Компетентностный урок» (участники обсуждают и пишут ответы, потом проверяют)
Если есть ошибки, штрафные задания
Для памятки (ответы на вопрос ГДЕ?)
Конструктор урока разрезать на 6 частей. Каждая группа получает одну часть.
	Ознакомление («изучать»)
	Понимание («искать»)
	Применение («думать»)
	Анализ («сотрудничать»)
	Синтез («приниматься за дело»)
	Оценка («адаптироваться»)

	1. Назовите
основные
части…
	8. Объясните причины того, что…
	15. Изобразите
информацию
графически…
	22. Раскройте особенности….

	29. Предложите новый (иной вариант)….
	36. Проранжи-руйте…. и обоснуйте….

	2.
Сгруппируйте…

	9. Обрисуйте в общих чертах шаги,
необходимые для того, чтобы…
	16. Предложите
способ,
позволяющий…

	23. Проанализи-
руйте структуру с точки зрения….

	30. Разработайте план, позволяющий (препятствующий)…
	37. Определите, какое из решений является оптимальным для…

	З. Составьте список понятий, касающихся…

	10. Покажите связи, которые, на ваш взгляд, существуют между…

	17. Сделайте эскиз рисунка (схемы), который показывает…

	24. Составьте перечень основных свойств характеризующих тему с точки зрения (подхода)…
	31. Найдите необычный способ, позволяющий…

	38. Оцените значимость….. для….


	4. Расположите в определённом порядке…
	11. Постройте
прогноз
развития….

	18. Сравните.. и…,а затем обоснуйте….
	25. Постройте классификацию на основании…
	32. Придумайте игру, которая…

	39. Определите возможные критерии оценки…

	5. Изложите в форме текста…

	12.
Прокомментируйте положение о том, что…

	19. Проведите (разработайте) эксперимент, подтвержда-ющий….
	26. Найдите в тексте (модели, схеме и т.п.)то, что…

	33. Предложите
новую (свою)
классификацию…

	40. Выскажите критические суждения о….


	б. Вспомните и напишите…

	13. Изложите иначе
(переформулируйте) идею о том, что…
	20. Проведите презентацию…

	27. Сравните точки зрения на рассматривае-мое явление…
	34. Напишите возможный сценарий развития….
	41. Оцените возможности для….

	7. Прочитайте
самостоятель-но…

	14. Приведите пример того, что (как, где)…

	21. Рассчитайте на основании данных 
…
	28. Выявите принципы, лежащие в основе…

	35. Изложите в форме, своё мнение (понимание) …
	42. Проведите
экспертизу
состояния….



[image: ]Вы успешно справились с заданиями. Возьмите совет и двигайтесь дальше.


5 СТАНЦИЯ «КОРОЛЕВСТВО ФАНТАЗИИ»
КАБИНЕТ 7
Чтобы попасть на эту станцию, надо назвать героев сказок, которые помогают главным героям выполнить миссию, достичь цели, т.е. друзей–помощников.
Участники называют
Заходят
Мы приветствуем вам на станции «Королевство Фантазии». 
Конечно же, достичь цели сказочные герои в одиночку, может, и смогли бы, но с друзьями легче и быстрее. Чтобы работать в команде, необходимо уметь слаженно работать, прислушиваться и доверять друг другу, распределять обязанности и брать на себя ответственность. 
Так и в педагогическом коллективе, чтобы работать вместе, обмениваться опытом, учиться друг у друга, мы должны обладать навыками коллаборации, или по-другому сотрудничества.
Сейчас мы проверим, насколько слаженно вы можете работать.
Игра СОРОКОНОЖКИ
Игроки выстраиваются в колонну друг за другом, между ними воздушные шары. Далее ведущий включает веселую, задорную музыку и начинает давать сороконожке задания.
Задача игроков выполнять задачи быстро, качественно и при этом сохранять целостность сороконожки, не уронить шары.
Задания сороконожке:
Сороконожке поднять все правые лапки! все левые лапки!
Сороконожке пройти по кругу!
Сороконожке попятиться назад!
Сороконожка двигается гусиным шагом!
Сороконожка передвигается прыжками!
Сороконожка садится и резко подпрыгивает вверх!
Сороконожка ловит свой хвост!
Сороконожка левой передней лапкой чешет правую заднюю лапку!
Сороконожка прыгает на правых ножках!
Задание РИСОВАНИЕ ВСЛЕПУЮ (одну картинку на выбор)
Слаженно двигаться вы умеете, а теперь проверим, как вы понимаете друг друга. Выберите одного человека, который будет вам давать инструкцию к выполнению. 
Одному выдаётся рисунок, который должен получиться у членов команды. Условие: нельзя напрямую говорить название объекта, следует описывать его, перечислять признаки, не называя его.
Все остальные садятся спиной к лидеру и рисуют картину индивидуально. 
После выполнения задания сравниваются рисунки с оригиналом.
Творческое задание Сказочный салат
	Главный герой
	Миссия героя
	Друг героя
	Злодей 
	Волшебный предмет
	Место действия

	Буратино 
	Рассмешить Царевну Несмеяну
	Кот в сапогах
	Баба Яга
	Блюдечко с голубой каёмочкой
	Морское дно


Перед вами таблица с элементами сказки, которую вам предстоит совместно сочинить. На сочинение сказки – 5 минут.
Представление сказки.
Вы справились с заданиями и доказали, что являетесь слаженной командой. Поздравляем. Получите совет и отправляйтесь дальше.
Номер кабинета вы узнаете, если вычеркните все повторяющиеся буквы
	А
	И
	К
	Щ
	У
	И
	Г
	С
	Ш
	В
	Е
	Д
	О
	Ч
	Р

	Ы
	Ч
	Д
	П
	В
	Ф
	А
	Н
	Л
	Я
	Л
	К
	Ф
	Ю
	Н

	У
	С
	И
	Ы
	К
	Т
	Ш
	Р
	У
	Е
	О
	Щ
	Г
	Ь
	Ю


Для памятки (ответы на вопрос НАСКОЛЬКО?)
Разрезать на 6 частей. Каждая группа получает 1 часть.
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА КОМПЕТЕНТНОСТНОМ УРОКЕ
Для чего организуется контроль и оценка?
•Чтобы получить от учащихся обратную связь, как они усваивают материал
• Чтобы учащиеся получили от учителя обратную связь относительно того, как идёт усвоение материала
• Для коррекции знаний и деятельности
•Для повышения мотивации и ответственности учащихся за обучение
•Для создания в классе благоприятной для обучения атмосферы

Что контролируется и оценивается?
• ЗУНы
• Процесс усвоения ЗУНов

Кто проверяет и оценивает?
• Учитель
• Учащиеся  себя и  одноклассников
• Родители вместе со своими детьми

Как проверяется и оценивается?
• На основании критериев оценивания
• Сравнение процесса и сделанного с заранее известными критериями
• Средства: диагностические цели, цели на языке учащихся,  критерии успеха, ключевые вопросы, встроенный в процесс обучения мониторинг, самоконтроль и взаимоконтроль, самооценка и взаимооценка, деятельностная рефлексия, светофор и др.

«Узелки» на память
•Создавать на уроке атмосферу сотрудничества, а не соперничества
• При планировании ставить SMART-цели, направленные на учащихся и результат (конкретные, измеримые, диагностичные, ограниченные во времени). 
• Критерии успеха и задачи урока должны весь урок находиться перед глазами учащихся (на доске или индивидуальных листах). На протяжении урока возвращаться к критериям и задачам и оценивать степень их достижения
• В обратной связи немедленно реагировать на трудности, которые испытывают учащиеся.
• Давать возможность учащимся улучшить свою работу и показывать, как это сделать.

6 СТАНЦИЯ «ВЛАСТЕЛИНЫ НАСТОЯЩЕГО И БУДУЩЕГО» КАБИНЕТ 5
Чтобы попасть на эту станцию, необходимо назвать, чему учат сказки? 
Участники называют
Заходят
Приветствуем вас на станции «Властелины настоящего и будущего». 
Вспомните, откуда эти строчки:
«Жила девочка Женя. Однажды послала её мама в магазин за баранками. Купила Женя семь баранок: две баранки с тмином - для папы, две баранки с маком - для мамы, две баранки с сахаром - для себя и одну маленькую розовую баранку - для братика Павлика».
(Катаев.Цветик-семицветик)
Правильно. Что в этой сказке помогало выполнять желания Жени?
Внимание! Задание!
Из цветной бумаги при помощи клея и ножниц сделайте цветик-семицветик. На каждом лепестке напишите компетенции современного педагога, которые необходимо иметь, чтобы формировать ключевые компетенции учащихся. 
Делают цветик-семицветик.
Озвучивание компетенций
Вы все обладаете этими компетенциями, значит вы современные учителя. А современный учитель умеет сделать рекламу.
Придумайте рекламу современному педагогу в свете компетентностного подхода.
Озвучивание рекламы
Заберите цветик-семицветик и рекламу с собой.
Вы справились с заданиями. Можете двигаться далее.
А узнать номер кабинета вам поможет Магический квадрат.
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4. Возвращение экспедиций. Составление памятки
Все исследовательские группы вернулись с находками. Сейчас мы приведём в систему все находки и составим ПАМЯТКУ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД – ЭТО PRO100!».
В ходе экспедиции вы получили ответы на следующие вопросы:
ЧТО? КОГДА? КАК? ГДЕ? НАСКОЛЬКО? КТО? 
Итак, найдите в каждой группе часть памятки с номером 1 и соберитесь в одну группу, с номером 2 – в другую и т.д.
Соберите части памятки вместе и наклейте на лист бумаги.
Давайте соберём всю памятку вместе (на доске вывешиваются ответы на вопросы)
ЧТО? (Что развиваем?Столпы жизни)
КОГДА? (Условия формирования компетенций)
КАК? (Методы и приёмы формирования компетенций)
ГДЕ? (Конструктор урока)
НАСКОЛЬКО? (Контрольно-оценочная деятельность на уроке)
КТО? (Цветики-семицветики и рекламы педагогов).
5. Подведение итогов


Составитель квеста: Т.А.Тихончук, заместитель директора по учебной работе ГУО «Гимназия № 1 г.Слонима»
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